SMLOUVA O VYKONU FUNKCE CLENA DOZORCI RADY
uzaviena podle zakona ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich spolecnostech a druzstvech (zakon o obchodnich
korporacich), ve znéni pozd¢jsich predpist
(,,Smlouva“)

SMLUVNIi STRANY

0))
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ROUCKA - SLATINA a.s.,

se sidlem Tutanka 1222/115, Slatina, 627 00 Brno, ICO: 463 46 601, zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném
Krajskym soudem v Brné, spisova znacka B 736

(,,Spolecnost*)

Ing. Lucie BeneSova,
bytem Plastky 545/57, 664 31 Lelekovice, datum narozeni: 20. 2. 1963
(,,Clen dozor¢i rady*)

(Spoleénost a Clen dozoréi rady spoleéné ,,Smluvni strany* a kazdy samostatné ,,Smluvni strana*)
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Clen dozor¢i rady byl v souladu se stanovami Spole¢nosti, zak. & 90/2012 Sb., o obchodnich spole¢nostech
a druzstvech (zakon o obchodnich korporacich), ve znéni pozd¢jsich predpist (,,Zakon o obchodnich
korporacich®) a svym vyslovanym pfedchozim souhlasem zvolen do funkce ¢lena dozorci rady Spolecnosti.

Smluvni strany maji z4jem upravit touto Smlouvou sva vzajemna pradva a povinnosti vyplyvajici z vykonu
funkce ¢lena dozor¢i rady Spolecnosti.

V souladu s § 59 Zakona o obchodnich korporacich se vztah mezi obchodni korporaci a ¢lenem jejiho organu
fidi pfiméfené ustanovenimi zakona ¢. 89/2012 Sb., obclansky zakonik, ve znéni pozdéjSich piedpist
(,,Obé¢ansky zakonik*) o ptikazu, ledaze ze smlouvy o vykonu funkce ¢i ze zakona plyne néco jiného.

VYKON FUNKCE CLENA DOZORCI RADY

Clen dozoréi rady se zavazuje fadné plnit povinnosti ¢lena dozoréi rady Spoleénosti tak, jak povinnosti ¢lena
dozor¢i rady vyplyvaji ¢i v ptislusné dobé budou vyplyvat z obecné zavaznych pravnich predpisl, zejména
z Obcanského zékoniku a Zakona o obchodnich korporacich, a ze stanov SpoleCnosti, a to za podminek
stanovenych touto Smlouvou.

Pokud tato Smlouva stanovi Clenu dozoré&i rady povinnosti nad ramec povinnosti zminénych v &l. 1.1 vyse,
zavazuje se Clen dozor¢i rady fadné plnit i tyto povinnosti.

Clen dozoréi rady se zavazuje pfi vykonu funkce dodrzovat veskerd omezeni, jeZ se na n&j ¢i na jeho vykon
funkce vztahuji podle stanov Spole¢nosti, vnitinich pfedpisii Spole¢nosti, pfipadné podle zavazného
rozhodnuti nebo pokynu valné hromady ¢i jediného akcionatre Spole¢nosti (,,Valna hromada®).

Za podminek stanovenych touto Smlouvou je Clen dozoréi rady (piipadné spolu s dalsimi &leny dozoréi rady
Spolecnosti) predevsim povinen:

(a) dohliZet na vykon plisobnosti pfedstavenstva Spolecnosti a na ¢innost Spolecnosti;

(b) prezkoumavat fadnou, mimotadnou, konsolidovanou, poptipadé také mezitimni ti€etni zavérku a navrh
na rozd¢€leni zisku nebo na uhradu ztraty a predklada sva vyjadieni Valné hromadé Spole¢nosti;

(c) ucastnit se Valné hromady Spolecnosti;
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(d) svolat Valnou hromadu Spolecnosti v piipade, kdy Spole¢nost nema zvolené predstavenstvo nebo zvolené
predstavenstvo dlouhodob¢ neplni své povinnosti a Valnou hromadu nesvola ani jeho ¢len nebo pokud
svolani vyzaduji-li zajmy Spolecnosti, a navrhnout potfebna opatieni;

(e) zakazat Clenovi predstavenstva Spolecnosti, osobam jemu blizkym ¢i jim ovlivnénym nebo ovladanym
uzaviit smlouvu se Spole¢nosti, neni-li uzavieni této smlouvy v zajmu Spolecnosti;

(f) realizovat rozhodnuti fadn¢ piijata Valnou hromadou Spolecnosti, ktera se tykaji ptisobnosti dozor¢i rady
Spolecnosti.

Clen dozoréi rady bude vykonavat své povinnosti s pé¢i fadného hospodate (tj. pedlivé a s potiebnymi
znalostmi) a s vyuzitim veskerych svych znalosti, bude jednat nezavisle a podle vlastniho uvazeni, bude
povinen informovat Valnou hromadu o plnéni svych povinnosti v pfipadech, které¢ uvadi Obcansky zakonik
nebo Zakon o obchodnich korporacich.

Clen dozor¢i rady se zavazuje vykonavat funkci osobné (ledaze zakon umoziiuje zmocnit jinou osobu),
svédomité, fadné a podle svych nejlepSich znalosti a schopnosti. V této souvislosti se zavazuje zejména:

(a) budovat dobrou povést Spolecnosti, jejich vyrobki a sluzeb a tuto dobrou povést vyuzivat vyluéné ku
prospéchu Spolecnosti, a nikoliv ku prospéchu vlastnimu ¢i tetich osob;

(b) nepfijimat pro sebe ¢i pro jiného na tikor Spolec¢nosti jakykoliv neopravnény prospéch ¢i vyhodu;

(c) prohlubovat si soustavné kvalifikaci k vykonu funkce a dodrzovat zasady bezpecnosti prace a pocinat si
tak, aby nedochazelo ke $§kodam na zdravi ¢i majetku Spolecnosti, jejich zaméstnanct ¢i tietich osob.

POVINNOSTI CLENA DOZORCI RADY

Clen dozoréi rady se po dobu vykonu funkce zavazuje:

(a) nezneuzivat i nezpfistupnovat informace o internich pomérech ve Spolecnosti, o jejich vyrobcich,
sluzbach ¢i celkové produkci, jejichz zptistupnéni by bylo na ujmu Spolecnosti;

(b) nesdélit ani nezpiistupnit dal$im osobam obchodni tajemstvi v souvislosti s obchodnimi skute¢nostmi,
vyrobou, sluzbami ¢i technickymi informacemi tykajicimi se Spole¢nosti, jeZ nejsou vetejné pristupné.

POVINNOST MLCENLIVOSTI

Clen dozor¢i rady je povinen zachovavat ml¢enlivost o informacich, které jsou v ramci Spole&nosti nebo
zédkonem oznaCované za diveérné a o dalSich skuteCnostech, jejichz prozrazeni tfetim osobam by mohlo
zpUsobit Spole¢nosti Gjmu i jinak negativné ovlivnit stav majetku Spolecnosti, jeji podnikani, dobrou poveést
Spolecnosti ¢i jejich vyrobki a sluzeb ¢i by mohlo vést k neodiivodnénému obohaceni na stran¢ jiného, ledaze
by povinnost sdélit tyto informace ¢i skute¢nosti vyplyvala pro Clena dozoréi rady z pravniho predpisu &i
pravomocného rozhodnuti statniho organu.

Povinnost ml&enlivosti podle tohoto ¢l. 3 trvé i po zaniku vykonu funkce ¢lena dozoréi rady. Clen dozoréi rady
neni opravnén po skonéeni vykonu funkce informace uvedené v €l. 3.1 vySe jakymkoliv zptisobem rozsifovat
¢i vyuzit ¢i umoznit jejich §ifeni ¢i vyuziti.

ODMENA A DALSi VYHODY

Odména Clena dozoréi rady za vykon funkce ¢ini 30.000,- K& hrubého mési¢né. Odména je splatnd mésiéné
v kalendainim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém na ni Clenu dozoréi rady vznikl nirok, a to
v pravidelném terminu vyplat mezd ve Spole&nosti a bude hrazena pfevodem na bankovni uéet Clena dozoréi
rady ¢. 35-9852950277/0100.

Jakékoliv jiné plnéni, neZ na které Clenu dozoréi rady plyne narok z pravniho predpisu, této Smlouvy nebo
vnitiniho predpisu schvaleného Valnou hromadou, Ize Clenu dozor¢i rady poskytnout pouze se souhlasem
Valné hromady Spolecnosti a s vyjadienim dozor¢i rady Spolecnosti.

Spolegnost dale Clenu dozoréi rady poskytne nasledujici plnéni:
(a) sluzebni automobil ke sluzebnim uceldm,;

(b) mobilni telefon ke sluZzebnim Géeltim;

(c) notebook ke sluzebnim tceliim;

(d) pfrispévek na penzijni piipojisténi;
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(e) pojistné pro piipad pracovni neschopnosti a hospitalizace;

(f) 28 dni volna v kalendafnim roce a volno ve dnech uznanych statem za svatky, za které bude Clenu dozoréi
rady nalezet odména podle ¢l. 4.1 vySe i veskeré dalsi plnéni dle této Smlouvy, jako kdyby vykonaval
funkci; za kalendaini rok, v némz byl vykon funkce zahajen & ukonéen, ma Clen dozoréi rady narok jen
na pomeérnou ¢ast pracovniho volna;

(g) pojisténi odpovédnosti za Skodu zplisobenou v souvislosti s vykonem funkce ¢lena dozoréi rady, cestovni
pojisténi pro pracovni cesty;

(h) cCerpani prispévku ze socialniho fondu v souladu s internimi smérnicemi;

(i) stravovani nebo piispévek na stravovani;

(j) skoleni, kurzy;

(k) cestovni nadhrady a to v rozsahu, ktery se vztahuje na zaméstnance podle ceskych pracovné pravnich
predpisi.

Nebude-li nekteré z plnéni podle ¢l. 4.3 Clenem dozor¢i rady vycerpano v kalendainim roce, ve kterém mu na

n¢j vznikl narok, propada bez naroku na ndhradu, nedohodnou-li se Smluvni strany pisemné¢ jinak.

Odtivodnéné naklady za cestovani a ubytovani a dal$i odivodnéné néklady vzniklé Clenu dozoréi rady po
dobu vykonu jeho funkce budou Clenu dozorci rady nahrazeny po ptedlozeni fadné dokumentace.

V ptipadé, Ze vykon funkce Clena dozoréi rady ziejmé piispél k nepfiznivému hospodaiskemu vysledku
Spolecnosti, plnéni podle ¢l. 4 (nebo jakakoliv jeho ¢ast) Clenu dozor¢i rady nebude poskytnuto, ledaze Valna
hromada rozhodne jinak.

PRACOVNI NESCHOPNOST

Pokud Clen dozoréi rady nebude schopen funkci vykonavat pro nemoc nebo z jiného diivodu, je povinen
postupovat podle platnych vnitinich ptedpisii Spolecnosti upravujicich pracovni neschopnost.

Clen dozoréi rady ma narok na nekracenou mésiéni odménu bez ohledu na to, zda se v piipadé nemoci osobné
podilel na ¢innosti Spolecnosti ¢i nikoli, a to za celou dobu trvani pracovni neschopnosti, avSak maximalné za
30 (tficet) pracovnich dni za kalendaini rok. Tento narok Clena dozoréi rady na nekracenou mési¢ni odménu
je podminén splnénim povinnosti oznamit Spole¢nosti v kazdém jednotlivém ptipadé, Ze se Clen dozoréi rady
nebude osobné podilet na ¢innosti Spolecnosti z divodii uvedenych v tomto ¢lanku, a dale predpokladané
trvani téchto okolnosti, a to nejpozdéji prvni den jeho neschopnosti podilet se na ¢innosti Spole¢nosti.

Spoleénost se zavazuje odskodnit Clena dozoréi rady v piipadé, ze Clen dozoréi rady utrpi uraz v souvislosti
s plnénim jeho povinnosti vyplyvajicich z funkce clena dozorc¢i rady Spolecnosti, a to v rozsahu, ktery se
vztahuje na zaméstnance podle Ceskych pracovnépravnich predpisi. Maximalni celkova vySe odSkodnéni
odpovida vysi pojistného plnéni z pojisténi, které za timto €elem Spolecnost uzavie.

TRVANI SMLOUVY

Tato Smlouva byla uzaviena na dobu vykonu funkce Clena dozoréi rady.

Doba vykonu funkce Clena dozoréi rady podle této Smlouvy také uplyne:

(a) odvolanim Clena dozoréi rady z funkce Valnou hromadou Spoleénosti;

(b) zanikem funkce Clena dozoréi rady v diisledku odstoupenti z této funkce;

(c) dnem, kterym Clen dozoréi rady prestane spliiovat podminky stanovené obecné zavaznymi pravnimi
predpisy pro vykon funkce ¢lena organu, nestanovi-li tyto pravni predpisy jinak.

Pokud bude doba vykonu funkce Clena dozoréi rady ukonéena podle ¢l. 6.2 této Smlouvy, ma Clen dozoréi
rady narok na pomérnou ¢ast své mesicni odmény podle ¢l. 4.1, ktera odpovida skute¢né dobé vykonu jeho
funkce.

V piipadé ukonéeni této Smlouvy z jakéhokoli diivodu je Clen dozoréi rady povinen zdrzet se jakéhokoli
jednani za Spole¢nost a je povinen fadné piedat svou funkci. Zejména je Clen dozor¢i rady povinen:

(a) informovat Valnou hromadu Spolec¢nosti o vSech krocich, které jsou nezbytné v souvislosti s ukon¢enim
jeho povinnosti ¢lena dozor¢i rady Spolecnosti;
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(b) wvratit bez zbyte¢ného odkladu veskeré dokumenty vztahujici se ke Spolecnosti (napt. smlouvy, ucetni
dokumenty, korespondenci, faktury, plné moci, atd.);

(c) wvratit Spolecnosti veskeré véci, které obdrzel od Spolecnosti (nebo od tietich osob ve prospéch
Spolecnosti) v souvislosti s vykonem své funkce.

ZAVERECNA USTANOVENI

Clen dozoréi rady prohlasuje, Ze nema ke dni podpisu této Smlouvy viiéi Spole¢nosti zadna nevypoiadana
prava ani naroky ve vztahu ke své odméné za vykon funkce ¢lena dozorci rady. Pro ptipad, ze by jakakoliv
takovato nevypoiadana prava nebo naroky Clena dozoréi rady viici Spoleénosti ke dni podpisu této Smlouvy
existovala, se Smluvni strany dohodly, Ze Clen dozoréi rady se jich vyslovné vzdava.

Tato Smlouva nabyva platnosti a G€innosti dnem jejiho podpisu Smluvnimi stranami a musi byt schvalena
Valnou hromadou Spole¢nosti.

Clen dozoréi rady neni opravnén k pievodu jakychkoli prav & povinnosti vyplyvajicich z této Smlouvy na tieti
osobu.

Clen dozoréi rady nese plnou odpovédnost za veskerou Gjmu, néklady a vydaje, které Spole¢nosti vzniknou
v disledku poruseni této Smlouvy.

V piipad¢, Ze kterékoli ustanoveni této Smlouvy bude neplatné, nezakonné ¢i nevymahatelné, ziistanou ostatni
ustanoveni platna a vymahatelna. Smluvni strany se zavazuji, ze takové neplatné, nezakonné ¢i nevymahatelné
ustanoveni nahradi ustanovenim platnym ¢i vymahatelnym s obdobnym pravnim vyznamem.

Veskera sdéleni pozadovana nebo povolena podle této Smlouvy budou mit pisemnou formu a budou doru¢ena
druhé Smluvni strané osobné nebo zaslana doporuc¢enou postou na adresu uvedenou v této Smlouveé nebo na
jinou adresu, kterou si Smluvni strany sdéli. Veskera sdéleni budou povazovana za G¢inna k datu jejich piijeti
adresatem, nebo pokud je adresat odmitne, k datu jejich doruceni a odmitnuti jejich pfijeti ze strany adresata.

Tato Smlouva predstavuje Uplnou dohodu Smluvnich stran ohledné prav touto Smlouvou ud€lenych
a povinnosti z ni vyplyvajicich a po nabyti u¢innosti nahradi jakékoli pfedchozi smlouvy ¢i ujednani, at’ Gstni
¢i pisemné, zejména Smlouvu o vykonu funkce ¢lena dozorci rady ze dne 14. 6. 2019 vcetné dodatku €. 1.
Zmény, Upravy nebo doplnky k této Smlouvé musi mit pisemnou formu a musi byt podepsany Smluvnimi
stranami.

Tato Smlouva a jeji vyklad se fidi pravnimi piedpisy Ceské republiky.

Tato Smlouva byla vyhotovena ve dvou (2) stejnopisech v ¢eském jazyce, z nichz kazdy ma platnost originalu.
Kazda ze Smluvnich stran obdrZi po jednom stejnopise.

Smluvni strany timto vyslovné prohlasuji, Ze tato Smlouva vyjadfuje jejich pravou a svobodnou viili, na dikaz
¢ehozZ pripojuji niZe své podpisy.

ROUCKA - SLATINA a.s.

Misto: Brno Misto: Brno
Datum: 14. ¢ervna 2024 Datum: 14. ¢ervna 2024
Jméno: Ing. Ludék Benes Ing. Lucie BeneSova

Funkce: ¢len predstavenstva
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